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~ the late nineties; finally
ite.all my friends and business colleagues telling me

most important resource that we have to triumph over these challenges is YOU. There are so many
things that can be done and improved over time. None of these improvements are possible without
your help and dedication. | firmly believe that if we all work together as a fine tuned team we will
secure the life of this mine for many years — hopefully providing secure futures for your children and
maybe even your grand children.

| am aware that this company has a very rich history — some of it is good while some is not
s0 good. | want to thank everyone for staying with the company despite all the odds. We all want
change but change doesn't occur overnight. It is a process and all of us are important parts of that
process. There is no such thing as little contribution, and there is no such thing as menial jobs;
everybody’s contribution is as vital as the others.

| have been in the mining industry for over 30 years and my profound passion is to do great
things in this industry - to always be fair and just to everyone. My management colleagues, my
consultants and | regard ourselves as guests in this beautiful place —and we will always try to behave
as respectable and responsible guests on all occasions.

Looking back, after three months of being here, | am so pleased to see the changes in many
places, but there are still lots to be accomplished. | believe that all of you are our active partners;
let us help each other to turn this company into a great and respected mining operation, not only in
the Philippines but all over the world. Let us cooperate to make APEX an employer of choice and not
an employer of option. Let us work hard to make our community and our environment a perfect
example of beneficial coexistence.

Above all else, | want all of you to go home safe and sound to your families at the end of your
shift - let us not compromise our safety standards at all times.

(BINISAYA)

Sukad pa kaniadtong tuig 1995 hangtod hinapos sa dekada nuybenta nangita na ako ug proyekto
dinhi sa Pilipinas ug nadunggan ko na ang Maco o mas nailhan nga Masara. Sa tanang paningkamot
nakab ot ko ra gayud ang akong ginamithing pangandoy mao kini ang Maco.Bisan pa sa mga daghang
pagpugong kanako sa akong mga amigo ug kauban sa negosyo mipadayon ako sa akong mga laraw
dinhi sa Pilipinas tungod sa akong nakita ug nadungog gikan sa akong mga kanhing nakauban na sa
trabaho nga mga Pilipino.

Human ang pipila ka pagbisita dinhi sa Apex nakumpirma ko ang dakong hagit ug ang
pinakaimportanteng malatas nga hagit mao KAMO.

Daghan kayo ug gikinahanglan mausab ug maayo sa hamubo nga panahon.Apan kining tanan
dili mahimo kung wala ang inyong pakigtambayayong ug suporta. Mulihok kita nga usa ra. Kung
mutrabaho kita isip grupo nga adunay usa tra ka tumong, sigurado ang atong pagpataas pa sa kinabuhi
sa atong mina sa pipila pa ka mga tuig. Muhatag pa kini ug sequradong kaugmaon sa atong mga anak,
ug mga apo.

Nasayod ako nga ang atong kompanya adunay kagahapon nga maayo ang uban dili maayo.
Mapasalamaton ako nga anaa pa kamo bisan sa mga nangaging kalisdanan. Apan sayod kamo nga
dili kini nato mausab sa usa ka gabii. Usa kini nga proseso ug kamo importante niini nga proseso. Walay
dako 0 gamay nga parte, tanan kita gikinahanglan sa pagkab ot sa mga tumong.

Lakip na ako sa Industriya sa Mina sa milabay nga 30 ka tuig ug ang akong mga laraw sukad
pa kaniadto ang mahimong patas sa tanan. Ang akong mga kaubang tigpamatigayon, consultants ug
ilabina ako nagtan aw sa among mga kaugalingon nga mga bisita sa inyohang maanyag nqa lugar
mga, ug isip bisita amo kining respetoon sa tanang panahon.

Kung akong balikan, sa milabay nga tulo ka bulan daghan na kaayo ug kausaban, apan daghan
gihapon ang kinahanglan pang ayohon. Sayod ako nga kamong tanan maabtikon namo nga kauban sa
pagkab ot sa atong mga tinguha. Magtambayayong kita nga mahimo kining atong minahan nga usa sa
mga respetadong Mina sa nasod ug sa tibook kalibutan.

Tabangi kami nga mahimo nato ang Apex nga trabahoan nga pinili dili tungod kay wala nay
kapilian. Atong paningkamotan nga ang atong komunidad ug kinaiyahan mahimong sumbanan kung
unsa gayod ang mabulokong panagkuyog.

Una sa tanan, ginapanghinaot ko nga kamo muuli sa inyong isig ka pamilya human ang trabaho
ngaluwas, ayaw ninyo kalimti ang luwas nga pagpanarbaho sa tanang panahon.

Daghang Salamat!

<

“We are pleased to announce
“Kami malipayon nga nagapahibalo

for the success of the company.

- We made great progress.
Kami nakabuhat ug dakong progreso.

« Thereisa lot of work to be done.

« Together as a team, this will deliver
Isip usa ka hut-ong, kani mohatag ug

»  We met to create a unified management team that is developing an exciting, long term and stable vision

Kami nagkatigum para mahimo ang unified management team nga nagabuhat ug kulbahi nam, madu gayon ug dili
matarug nga panlantaw para sa kapuslanan sa kompanya.

Daghan pa ug mga buhatuhon ug trabahuonon.

«  We will be enlisting your assistance very soon to strengthen and promote the vision and strategies.
Kami magadani sa inyong tabang ugma damlag para mapalig-on ug maduso kani nga panlantaw ug mga stratehiya.

0 More job and career opportunities
Daghang trabaho ug career opportunities o higayon.

0 Better working conditions, equipment and benefits
Mas maayo nga kondisyon sa panrabaho, mga equipment ug benepisyo.

B - SN . ThisisaTEAM effort — we can not do it alone.”

- - » <3

e Rosemarie Padilla

Kani usa ka team effort or panlimbasog — dili na mo kani mabuhat nga mag-inusara.

APEX Housekeeping Day!

“Responsibilidad sa matag usa ang paglimpyo o housekeeping! Kinahanglan kini nga
kanunayong buhaton para makasiguro nga ang APEX Mine magpadayon sa operasyon nga
luwas, epektibo ug produktibo.”

Kini nga gitahu mao ang nagpadasig nga hingusgan
sa management para ideklara ang kada Sabado
mahimong Apex opisyal nga adlaw sa pagpanglimpyo
o housekeeping.

Ang una nga pagpanglimpyo nahitabo niadtong
Nobyembre 28, 2009 ug nagpadayon kada Sabado
sukad niadto. Matag usa apil ang mga manager aktibo
nga nagpatisipar sa unang pagpanglimpyo sa palibot
samtang gisugdan kini sa tulay sa Salakot hantud sa
garden atbang sa mill. Ang plano mao ang pagpadayon
sa pag-irog sa aktibidad paingon sa Minahan. Ang
maong akitibidad kada semana nagpalambo sa
teamwork sa mga empleyado tungod ang matag usa
malipayon nga magsalo-salo sa mga pan ug ays krim
human sa pagpanglimpyo.

Base sa mga pagtuon, ang kanunay nga
pagpanglimpyo sa palibot nagatabang para malikayan
ang mga aksidente sama sa pagkasamad, pagkabun-
og, pagka-eslayd, pagkahulog, pagkalisa ug uban pa.

Dugang pa ani, ang maayong housekeeping
practices naga pagamay sa basura,
nagatabang para malikayan ang sunog ug
naga pataas sa moral sa empleyado. Sa
pikas nga bahin, ang hugaw nga palibot
moresulta sa mga aksidente pinaagi sa
pagtago sa mga peligro. Kani tanan atong
ikonsidera para makatabang sa atong
minahan nga mudagan nga mas luwas, mas
efficient ug mas produktibo.

Ang housekeeping dili lamang ang
pagpanglimyo tungod kay apil pud ani
ang pagmentinar sa lugar trabahuan.
Ang paghatag ug atensyon sa mga
importante’ng detalye sama sa lay-out sa
tibuok lugar trabahuan, marka sa agianan,
igo’ng punduhanan sa mga butang ug
ang tama nga pagmentina. Ang epektibo
nga housekeeping usa ka makanunayong
operasyon ug dili angayan nga isipon nga
buhaton lang sa okasyon.

Tinguha sa management nga ang
housekeeping mahimung batasan ug
parti sa trabaho sa matag-usa. Kani aron
makasiguro nga ang housekeeping order
dili lamang makab-ot kung dli mamentina
usab.

Ang mga hulagway gikuha sa wala
pa mahuman ug sa pagkahuman sa
housekeeping nahimong encouragement
sa tanan para magpartisipar para sa
misyon aron mahimo ang APEX Mines nga
pinakalimpyo ug pinakaberde nga minahan
sa tibuok nasud sa Pilipinas.
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Letters to the
Sulat para sa

Editor

Be a contributor. We are encouraging everyone to submit
articles in whatever language you are comfortable with. It would
also be good if you could provide photos. Send your articles to
Emelita.Fabro@apexmining.com or for articles coming from the
community, to any member of the COMREL group.

p—

Be a contributor. Kami naga dani sa tanan nga musumite ug mga
artikulo sa bisan unsa nga lingguwahe nga ikaw komportable. Ug mas
maayo nga kani ubanan ug mga hulagway. Ipadala ang inyong mga
artikulo sa Emelita.Fabro@apexmining.com ug ipasa sa Apex COMREL
kung ang artikulo gikan sa komunidad.
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 Engr. Hambert Natoplag

Training and development of the human resource is among

the priorities for the year.

The mine maintenance team has embarked on the upgrading of mechanics
for load haul dump (LHD), low profile truck (LPT) and jumbo drill rigs. This
competency training was organized and implemented to enhance the
knowledge, skills and attitudes of the mechanics to enable them to maintain
the underground equipment in accordance to maintenance work standards.

The training was attended by thirty nine participants and conducted in
three batches which started on January 12, 13, and 14, 2010. Preventive
maintenance principles and sense of ownership were given more stress
and importance as it is the core knowledge for every type of maintenance
procedure.

The training was facilitated by APEX Training, Education & Development
Section with Engr. Julius Sison of Atlas Copco Philippines as trainor/facilitator.

*"_' e
ApexsNagsupornta
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SANMEAS YA S SISO,

Alang sa pagsuporta sa programa sa goberno sa pagpananom ug
kahoy, ang Apex Mining Co., Inc. nagtukod ug nursery sa pagpatubo
ug similya sa mga kahoy nga may gidak-on nga 1.9 hektarya ug
pwede kabutangan ug 500,000 kabo-ok nga similya sa kahoy.

Mahitungod ani, adunay kasabutan nga gipirmahan tali sa kompanya ug
sa DENR R-XI nga ang kompaniya mo suporta pinaagi sa paghatag ug libring
similya sa kahoy para ma-oy magamit sa pagpalambo pinaagi sa pagpananom
ug kahoy sa atong kabukiran nga isa sa mga programa sa DENR ug adunay lain
duha ka kasabutan mahitungod sa proyekto nga ang kompaniya mao’y mo
atiman parti sa baybayon sa Barrio Bucana, Maco, ug sa Barrio Bonggabong,
Pantukan, ComVal Province pinaagi sa pagpananom ug bakhaw o pagatpat
nga kahoy daplin sa dagat.

Ang kompanya aduna usab kasabutan tali sa mga mag-uuma mahitungud sa
pagpananom ug kahoy sulod sa luna sakop sa kompaniya, pina-agi sa paghatag
ug libreng similya sa kahoy ug libre nga teknolohiya sa pagpananom. Sa lain
pa-agi ang kompaniya s =
naghatag ug libreng
similya sa kahoy ngadto sa
local nga kagamhanan ug
sa mga kabarangayan nga
nahiduol sa kompaniya [
alang sa ilang proyekto sa
pagpananom ug kahoy.

Sa pagkakaron, ang
kompaniya adunay
371.67 ka hektarya nga i .
natanuman ug kahoy nga 4s‘§

.

may 95% ang nabubhi. i

A (I) (3%@ this 'mas~
at its best and beyond...!

e Nimfa Calera

A Company-wide Christmas party has been our yearly activity since the
company went into operation. For its 3rd year, Apex celebrated a fun-filled
Christmas party last December 17-18, 2009 at the Masara Gym.

Mr. & Ms. Apex Santa Claus
Champion: Mill Division

1st Runner-up: SIMMCO

2nd Runner-up: Engineering Div.

To give zest to the program, the
Christmas committee  members
organized new events and activities
that surely made our employees
and guests enjoy the night. A
Thanksgiving mass was held at 5:00
afternoon and then right after, dinner
was distributed to all employees.
Main event was the Inter-Division
Caroling contest participated in by
eight groups including SIMMCO
manpower agency and BIDA security
agency. Winners for the different
events are as follows:

Inter-Division Caroling Contest
Champion: Mill Division

1st Runner-up: Engineering Div.
2nd Runner-up: TSG

Inter-Office Christmas Décor
Champion: Mill Office

1st Runner-up: Comrel Office
2nd Runner-up: HR Office

Apex Got Talent

Champion: Bellfire - HR

1st Runner-up: Melchor Nanagad
2nd Runner-up: John Dandoy

Metallurgical Plant

Foremen Inducted

vilk}

Three newly licensed Metallurgical Plant Foremen took their oath last
November 26, 2009 at APEX mine site.

Inducting officer was Engr. Enrico C. Nera, the Chairman of the Metallurgical
Engineering Board of the Professional Regulatory Commission (PRC). The
successful applicants were Robin Caballero (Metallurgy Supervisor), Inocencio
Gonzaga and Antonio Serafin (CIL Plant Supervisors).

As stated in PD 1536, the Mill needs one registered metallurgical plant
foreman per shift and one metallurgical engineer for the entire operation.
Registration for metallurgical plant foreman requires the applicant to be a
citizen of the Philippines with good reputation and character, and that he has
at least ten years experience in any metallurgical works or milling operations
as certified by applicant’s present employer.

This is the first time that an oath taking for newly licensed professionals
was held at the mine site. From the Mill Division and the rest of Apex Mines,
warm congratulations to Mr. Caballero, Mr. Gonzaga and Mr. Serafin! The
induction of our three colleagues should serve as inspiration to all APEX
employees.

APEX Management is continuously working with its employees to
help them fulfill their potential by providing opportunities for career
advancement and skills development.



Inter-Division Sportstest 2009

 Nicanor Calamba | bl

“Gofor Gold“wasthe |
theme of the Sportsfest
20009.

It was a very successful '
event, highlighted with a lively
presentation and  colorful
uniforms. Since after the landslide, for the first time in many months, the
Masara Gym was filled with a thick crowd of people.

The Sports festival ended-up with the Basketball Championship game
between Engineering Division and VP/ORM'’s Group. Aside from ball games,
word games and board games were also played.

The BIDA Team was declared as the Sportsfest 2009 Over-all Champion
followed by the Engineering Division Team as the 1st Runner-up and the 2nd
Runners-up were the MCO/Finance Team tied with the Geology/Technical
Services Team.

All winners were awarded with cash prizes and trophies on December
17, 2009 by the Sportsfest Chairman Mr. Nicanor Calamba together with the
Vice Chairman Mr. Allan Antipuesto, Steering Committee member Mr. Alex
Amoroso and Ms. Allen Magdaet the Sportsfest Secretary.

Thanks for the full support of the management and we hope that the next
Sportsfest will be as successful as the recent sports fest. For all things worked
together for good to them that love the Lord (Romans 8:28).

“Apexmines Yamatag ng Pagla-um aw kusog
sang Indigenous Peoples Yang Mansaka”

o Merle P. Elias

Yang kadini na APEXMINES na yadatung ani MASARA ampan way kyaka
—atag na kadyawan sang magu-uya ani na Mansaka. Madaig yang kanilan
syasapadan sang kanaton mga kabubutang wa nilan adad — yawa.

Wa makagaon ng APEXMINES adu-on na kikiduwan kita, madaig yang
mga kadyawan na tyataam atag kanaton. Yang SOCIAL DEVELOPMENT
MANAGEMENT PLAN (SDMP) yang yaga kido magbata aw un-nuon na aka
— atagan yang mga kaubayan (women) ng madyaw na gubok allaw — allaw,
SALT FARMING SEMINAR sang kanaton mga kausgan (men), aon scholarship
na yaatag ng kompanya sang mga iso na yaga eskwela antak makakamang nga
kanilan kurso, tyatabangan kariko ng MACO sang pag — inang sang Ancestral
Domain Sustainable Development and Protection Plan (ADSDPP), aon pag —
indo sang pagpanabing sang mga kaubayan (women) na adu-on yanabing da
sang paggubukay na dagom ng mga kautawan na yagagubok ani APEXMINES,
yaning SIMMCO Manpower Agency arag yani kanang APEXMINES yatag antak
yang kariko na katauwan ani sang upat (4) na ka Barangay makagubok. Wa pa
akatibo makagubok pero madyaw da kay madaig — daig da yang aon gubok.
Yani yang kanakon kikita sang pagdatung ng APEXMINES ani aduon kikita nang
kanak aramatan na aw dadyawon ta/kiduwan ta yang yaatag na kadyawan ng
APEXMINES dida kita laban magakasangu magakautaw da kita.

Yang pagdatung ng APEXMINES disining paguya naton kyaka - atagan kita
ng kusog. Dida naton pagalaungon na kadini na way APEXMINES yamabuhi
man kita waday pagalaungon na mamadyaw pa na yadatung yani na kompanya
ani. Ningaon wa kita atanawa nini na mga utaw yakadyaw yadatong yaning
mga utaw na yatanaw kanaton.

Namugna: Temamatag Council Of
Women Federation

¢ Editha Bonao

Pinaagi sa gipahitabong panagtigum
sa mga pangulo sa pundok sa kababayen-
an sa Barangay Teresa, Masara, Mainit
ug Tagbaros namugna ang TEMA MATAG
COUNCIL OF WOMEN FERERATION.

Nahitabo kini niadtong petsa 6 niining bulan sa Enero alas dos sa kahapunon
atol sa gihimong panagtigum sa mga pangulo sa nagkalainlain hut-ong sa
kababayen-an. Ang maong panagtigum gipasiugdahan sa Apex Mining Company
Inc., ug didto nahitabo sa Apex Training Room.

Ang katuyoan sa panagtigum mao ang pag ilhanay sa mga pangulo sa hut-
ong sa kababayen-an sulod sa 4 impact barangay sa Apex Mining Company Inc.,
pagsusi sa matag pundok kon asa na ang ilang naabot, ang pagsusi sa ilang mga
panglataw, damgo ug plano sa kalamboan sa matag pundok ug sa tagsa-tagsa ka
sakop, gipadayag usab sa kompanya ang plano alang sa kalamboan sa kababayen-
an pinaagi sa Annual Social Development Management Plan ( ASDMP 2010 ) nga
mao ang micro-finance program.

Sa gihimong panagbayloay sa mga panghunahuna na sabotan nga mugnaon

ang TEMAMATAG COUNCIL OF WOMEN FEDERATION nga maoy mopayong sa

nagkadaiyang pundok sa mga babae sulod

sa 4 impact barangay. Gisunod dayon ang  Ang mga napiling mga pangulo:

pagpili sa mga pangulo sa federation sa

kababayen-an. President : Mrs. Enicetas Bongabong
Gikauyonan usab nga magpahitabo

) Vice President  : Mrs. Juliet Macosta
og panagtigum ang matag pundok sa

kababayen-an alang sa mao gihapon nga ¢re@" L, ol o
katuyoan. Ug si Ms. Emy Fabro misugyot Treasurer : Mrs. Antonia Pajaron
nga ang matag pundok maghunahunag Auditor : Mrs. Vilma Escabusa
usa lang ka gamay nga panginabuhian ( pl0. - Mrs. Delia Gesta
livelihood ) aron ilang palambuon. - Mrs. Cecile Coronel

Uban sa dakong kahinangop, hilabihan
ang kalipay sa mga pangulo sa mga
kababayen-an. Ug malaumon nga uban sa
pagpaluyo sa kompanya mas mapalig-on : Mrs. Normilita Odita = Mainit
ug mapalambo ang kababayen-an sulod : Mrs. Sofia Balmoria = Tagbaros
sa impact barangay sa kompanya. Muse  Mrs. Joy Flores

Bus. Manager : Mrs. Rosfil Sumabal =Teresa
: Mrs. Mergie Cerbas = Masara
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Mga Kabatan-unang nangulo sa

Host Communities gitigum

e Emmanuel Gadong/Ann Cardenas

Nagpahitabo ug usa ka planning
seminar alang sa mga kabatan-unang
nangulo sama sa mga opisyales
sa Sangguniang Kabataan (SK),
Diocesan Youth Of Apostoles (DYA)
ug mga nagkadaiyang mga nangulo
sa simbahan ang Apex Mining Co.,
Inc., niadtong Enero 16, 2010 sa
buntag nga gipangunahan sa opisina
sa COMREL.

Atol sa maong  seminar
nahisgutan ang mga programa nga
gusto mahitabo sa maong mga
nangulo. Usa niini ang pagpahitabo
ug usa ka Leadership Skills Training Seminar aron masabtan pag-ayo ang pamaagi
isip usa ka lider. kaduha mao ang Tree Planting. Duha lang kini sa mga programa
na gusto mapahitabo sa mga nangulo.

Naghatag usab ug mensahe ang Resident Manager, Engr. Fernando Agustin,
Corporate Relation Manager, Emy Fabro ug ang COMREL Manager nga mao si Mr.
Miguel Guzman.

Mapasalamaton kaayo ang mga kabatan-unang nangulo sa maong seminar
ug nanghinaut na daghan pa ang ingon aning mga seminar na mahitabo.

Mga Biktima sa Pagdahile sa yuta nakadawat
ogbalay..........Niining Pasko

Probinsya sa Compostela Valley - - - Ang DSWD CSAP USWAG - Sityo Gawad
Kalinga naglangkub sa usa kagatos ug napulog unom ( 116 ) ka nindot ug
pinturadong kabalayan.

Gi apud-apud kini ngadto sa Kapitbahayan nga andam na aron puy-an sa
mga biktema sa pagdahile sa yuta sa Masara. Ang pagpanghatag sa kabalayan
nahitabo niadtong Desyembre 5, 2009

Gikahinumduman nga ang departamento sa Social Welfare and Development
mitunol ngadto sa pangagamhanang probensyal sa kantidad nga pito punto
singko milyon ka pesos ( 7.5 million ) alang niini nga katuyoan piniagi sa Core
Shelter Assistance Program ( CSAP ). Kapin gatos ka boluntayong pudok gikan
sa nagkalainlaing sector sa probinsya ug sa mga kasikbet nga mga syudad og
probinsya miabot alang sa usa kasemanang pagtukod sa usa kagatos ug napulog
unom ka mga balay nga nagsugod niadtong petsa 23 sa Oktobre hangtod petsa
30 sa Oktobre tuig 2009. Sumala sa listahan, kadto mao ang ika tulo nga Bayani
Challenge nga gipahitabo sa Baryo Kinuban, Lungsod sa Maco.

Ang seremonyas sa pagpasalamat ug pag apud-apud sa kabalayan gisugdan
pinaagi sa santos nga misa ug gisundan sa hamubo nga programa. Uban sa
pag- entrigo sa tibuok sityo, tinambungan nahiunang lumilihok, mga kauban,
mga magtutukod ug mga dinapit nga mga bisita, mao ang pagtunol sa checke
nga nagkantidad lima kagatus kalibo ka pesos ( P500,000 ) alang sa proyektong
patubig sa maong dapit. Ang nahisgutang kantidad nagagikan sa Apex Mining
Corporation Incorporated personal kini nga gitunol ni Engr. Fernando G. Agustin,
Vice President/ Resident Manager sa kompanya.

Ang mipahigayon sa pag apud-apud sa Gawad Kalinga nga kabalayan mao
mismo ang DSWD Under Secretary Ruel Lucentales, DSWD Regional Director
Ester Acebedo Versoza, CESO I, Governador Arturo T. Uy, Mayor Arthur Carlos
Voltaire Rimando sa lungsud sa Maco, Engr. Arnold L. Maloloy-on GK Comval,
Congresswoman Thelma Almario sa Davao Oriental, Mayor Pedro Mejos sa
Lungsud sa Banay-banay, Davao Oriental, ug Mr. Joe Yamamoto, International
Director of the Couples For Christ ( CFC)

Si Usec Lucentales nagbutyag sa mokabat katluan kalibo ( 30,000 ) puloy-
anang prohikto nga gitunol sa DSWD-CSAP, na kita nga ang USWAG CSAP sityo
GK mao ang pinakamaanindot ug pinakalig on luyo sa ubos budget matag balay.

Lain nga nakapakabig sa pagtagad sa programa mao ang pagtunol sa laing
checke nga kantidad duha punto singko milyon ( P2.5 ) ka pesos ngadto sa
DSWD sa pangagamhanang probinsyal alang sa katukuran sa BAHAY PAG ASA,
puloy-anan alang sa mga biniyaan ug naglatagawng kabataan sa kadalanan sa
probinsya. Ang planong dapit diin pagatukuran sa maong prohikto mao ang
Baryo Sta. Maria sa Lungsud sa Nabunturan, ang ulohang lungsud sa probinsya ug
kini pagadumalahon sa pangagamhanang probinsyal piniagi sa Provincial Social
Welfare and Development Office (PSWDO) nga pinanguluhan ni Ms. Josephine
M. Frasco. (grace almedilla/ ids comval)

Personal Protective Equipment

« Ford Hipolito

Kaugalingong Butang nga Pangprotekta — Ang mga kaugalingong butang nga
Pangprotekta dili na kini bag-o sa atoa. Kini gipanggamit na sa dugay na nga
panahon para sa proteksyon samtang nagtrabaho.

Ang mga manggugubat nagagamit na ani
para taming o kaugalingong proteksyon, Ang
taga himo usab ug mga hinagiban nagagamit ug
proteksyon. Ang mga nagapuyo sa bugnaw na
lugar sama sa “ Eskimo” nagasuot sila ug baga
na mga panaptun o panit sa mga mananap.

Ang Kaugalingong Butang nga Pangprotekta
“PPE” gibuhat para sa proteksyon sa mga
trabahante aron malikayan ang mga disgrasya
nga resulta sa pagdapat sa kemikal, elektrikal,
mekanikal ug uban pa nga mga dilikado nga
trabahuon.

Salamat sa pag-uswag sa atong teknolohiya |
ug kauswagan sa atong kahibalo, kini nga
kasangkapan haum aron sa katuyoan. Ang
mga uban pangproteksyon ginagamit usab sa
mga industriya na naga uswag pa. Kining mga
uban na pangproteksyon gigamit pud sa mga
minahan ug sa uban pang pabrika, sama sa
kalo,butas,sapatos, ug uban pa na maka protekta.

Ang pagsuot ug PPE dili lang aron kita mo sunod sa mga balaod sa goberno,
ug sa uban pang kompanya para maprotektahan ang atong mga kaugalingon
ug sa atong kaayohan. Kani usab ang atong katapusang hinagiban ug depensa
pagkahuman sa mga mekanikal nga dili angayan nga proteksyon. Kani usab apil
sa pag banabana sa trabaho sa mga empleyado sa pag uswag sa ilang trabaho
na naga apil sa pag tuon sa mga trabahante kung giunsa nila pagbuhat aron
malimitahan nato ang mga umahabot na disgrasya.

Ang kompanya naga hatag sa mga tagsa-tagsa na empleyado,bisita ug mga
Kaugaligon Butang nga Pangproteksyon (PPE) kay para maprotektahan ta sa
mga dilikado na mga lugar. Ang kompanya naga sulti usab sa mga contractor
na sundun usab ang palisiya sa kompanya sa pag su-ot sa mga pang proteksyon
sa atung kaugalingon.. Mao kani nga mga “PPE” o mga butang nga gigamit na
pangprotekta sa mga lugar na dilikado.

Ang mga PPE karon, dili parihas sauna nga mga panahon . Mas Mi maayo pa ang
mga PPE nato karon ug mas maka tabang pa
ug dako sa atung trabaho kung gamitun nato
sa atung tagsa tagsa ka mga trabaho aron
kita mas ma protektahan ug mamahimong

g ) % luwas sa mga desgrasya. So , gamitun nato
\‘_ kini kanunay ug sa maayong paggamit kay
% > wala ta nakabalo kung kanus-a ta luwas sa

atung kinabuhi.

SIMMCO  MANPOWER  AGENCY (SUMPAW NG
INANGSABONG  MANSAKA  MULTI -  PURPOSE
COOPERATIVE) YAMAIMO NINGAONG HUNYO 11, 2008
SANG BURIG NANG APEXMINES ANTAK KALIWATAN
MASKIN DIDA DAGDAGO YANG KAUTAWAN ANI SANG
UPAT NA KA IMPACT BARANGAY, TERESA, MASARA, MAINT
AW YANG TAGBAROS YANI YANG UPAT NA KABARANGAY
NA YAPAG IBARAW SINING DAGU- DAGO LABAN NA PAM-
MURAWANAN YANING APEXMINES.

AW BUKO SA AGAW NA AON PA BAG “BALAOD” YAMAL
-LOK PA BAG YANING MGA UTAW NA YAGA DARA
SINING APEXMINES. SANG PAGPUNO SINING SIMMCO
MANPOWER AGENCY PYAGA KATIKUWAN NA HIMOON
NA GAID ISA UPOD YANG LGU (Local Government Unit)
NA PYAGAMATIKADUNGAN NG MGA BARANGAY
KAPITAN AW YANING MGA MAGU - UUYA ANI NA MGA
MATIKADONG SILAN ARAG YANG YAGADARA SANG
TRIBU (INDIGENOUS Peoples). WARA YANI IMO -A ANTAK
KAPUNUWAN NG KASAMOK SA PUNO YAATAG YANI
KALIAWATAN MASKI TAGIGI YANING MGA KAUTAWAN
MASAID DISINING KOMPANYA.

YANI YAMAIMO ANTAK YANG ASINI KARIKO NA
KAUTAWAN MAKAPAG-GUBOK SANG MGA GUBUKUNON
NA YAAYO NG KOMPANIYA. DI NATON PAGALAUNGON
NA AMPAN WAY YAATAG KANATON NG KOMPANIYA
KYAATAGAN DA KITA MADAIG DA. AW WA PA YANI PAG
- ATAGAN NG KOMPANIYA ANI KANATON AMPAN WAY
MAKAGUBOK SANG TAGA ASINI KANATON.

SANG YAGA DARA SANG
“SALAMAT” KAMAYO KARIKO.

APEXMINES MADAIG NA



